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El Gobernador Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
N, modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
3\ Descentralizacién, concordante con el ardculo 31 de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
) Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gebiemos Regionales y el ardculo
Y tinico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas.que gozan de autonomia
¥ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 131-2018—PCM se aprueba los “]_jneamientos de OrganiZacién de.i Estado” que regula los

2} cntidades del Estado; busca que las entidades del Estado conforme asu hpo compumcm y funciones, se
/. organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades pubhcas en beneﬁcio de la ciudadania;

Que, el articulo 53 de los “Lineamientos de ()rg’uumclop del Est’ado ’, establece que el
Manual de Operaciones - MOP, es el documento técnico normativo de gestidon organizacional que
formaliza: a. La estructura funcional de los programas y los proyectos espe Cl‘l]u b. La estructura orgamca
al interior de los de los 6rganos desconcentrados, cuando corresponda; v, ¢ La estructura orgénica al
interior de los 6rganos académicos, cuando corresponda. En tanto, el articulo 54 establece que el Manual
e Operaciones se estructura teniendo en consideracion rubros y metodologxa contenida en las
isposiciones Generales, Estructura Funcional, Procesos y Anexos;

Que, el articulo 55 de los “Lineamientos de Organizacion deI Estade” dispone en el
numeral 55.1 que la propuesta del MOP se sustenta en un Informe T'¢enico ¢laborado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de
control y coordinacién; y, en un informe legal elaborado por la Oficitiz de Asesoria Juridica o la que haga
sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en.el MOP. Por su parte, el numeral
55.2 menciona que el MOP, en el caso de los gobiernos regionales, sé dprueba pot’ Decreto Regional;

\ Que, mediante Oficio N° 214-2022/GOB.REG. Ii\’( \/l)RI ‘H/DU 'GEL-A-UB.N®
1 308, de fecha de recepcién 18 de octubre del 2022, la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba,
6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, presenta su Manual de Operaciones —
MOP como el documento téenico normativo que formaliza la estructura mrgamca: al interior de dicha
UGFEL, el cual ha sido elaborado teniendo en cuenta los “Lineamietitod He' Orgardizacién del Estado”

aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Décreto Supremo N° 131-2018-PCM;

P Que, asi, mediante Informe N° 120-2022/ GOBREG HVCA/DREH/UGEL-A-
;/" < ) _ U.EN°309.A-JAGI, de fecha 05 de octubre del 2022, el Director del Area-de Gestién Institucional de la
/,y/ \ UGEL Acobamba, justifica la elaboracién del Manual de Operacmnes enelque se determina el proceso,
= | estructura orginica y funciones, sefialando que su composicién y contenido'tesponde a los lineamientos
* ) definidos por Ia Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo. -;e Migistros;

T Que, asimismo, mediante Opjm‘on “Legal: N° 107-
2022/GOB.REG.HVCA/DREH/UGEL-A-AJ/maqc, de fecha 12 de octubre del 2022, cl_]cfc del Areade
Asesoria Juridica sefiala que de la revisién al Manual de Operaciones.se desprende que ha sido elaborado
dentro del marco juridico peruano vigente, asi como de los lineamientds y normas téchicas relacionadas al
MOP, por tanto, VALIDA el Manual de Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
Acobamba, recomendando su aprobacién correspondiente; .7
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Que, complementado 2 lo antes expuesto, la Sub Gerencia de Désarrollo Institucional
y Tecnologias de la Informacién de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, a través del
Informe N° 011-2023/GOB.REG.HHVCA/GRPPyAT-SGDIyTT-mov, de fecha 24 de enero del 2023,
emitido por el Especialista en Racionalizacién IV, de la revision al Manual de Operaciones — MOP de la
Unidad de Gestion Educativa L.ocal Acobamba manifiesta que ha sido elaborado dé acuerdo al Decreto
2l Supremo N°054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado y su modificatoria
| Decteto Supremo N° 131-2018-PCM, en la que han considerado las disposiciones generales, las funciones
generales de las unidades orginicas de la UGEL Acobamba y los procesos, dentro del marco de gestién
por procesos (Estratégico, misionales y de apoyo o soporte), el mencionado, documento reemplaza al
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF de la UGEL Acobamba; en consecuencia, recomienda su
aprobacion mediante Decreto Regional;

Que, el articulo 37 de Ia Ley N° 27867 — Ley Qrginica de Gobierfios Regionales,
{ establece que el Gobierno Regional a través de sus 6rganos de Gobierno, dicta Jas normas y disposiciones
tespectivas, correspondiendo a la Gobernacion Regional emitir Decretos Regionales los mismos que
conforme al articulo 40, establecen normas reglamentarias para la ujr:cg"ci(')ﬁ de las Ofdenanzas Regionales,
sancionan los procedimientos necesatios para la Administracion Regional y resuelven o regulan asuntos de
orden general y de interés ciudadano, contando para ello con el acuerdo de directorio de Gerencias
Ea\Regionales; e

\ Que, en consecuencia, tratindose el asunto de lg\{éatex;ia!de o.‘;{'den general, resulta
pcedente aprobar el Manual de Operaciones — MOP de la Unidad- dg Gestign Educativa Local
obamba mediante el presente Decreto Regional; : .

Contando con el voto aprobatorio del Directotio de Gerentes Regionales, segin Acta
de Reunién Ordinada de Directorio de Gerentes, de fecha veintidés de fidvienibre del dos mil veintitrés, y
estando a lo que dispone la Constitucién Politica del Estado, Ley N® 27783 - Ley de Bases de la
... Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regiohales y sus normas modificatosias;

DECRETA:

bert . J oo ARTICULO 1°.- APROBAR el Manual de Ope raciones de lalUnidad de Gestién
Educativa Local Acobamba, documento de gestién que en calidad de anexo forma.parte integrante del
" presente Decreto Regional.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Decreio Régionl ala Utidadl de Gestion
Educativa Local Acobamba y a la Sub Gerencia de Desatrollo Institucional 'y T&"{_:nolf)gias de la

Informacién, pata los fines pertinentes.

Dado en la casa del Gobietno Regional de 1 IUM“FTI‘,'-CHC!‘“ S5 f%cha: 1 5 D I c 2023
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INTRODUCCION

Mediante la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de a Gestion del Estado, declara al Estado

en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién putblica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano.

En este contexto, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por los Decretos
Supremos N° 131-2018-PCM y N° 064-2021-PCM tienen come objeto regular los principios, criterios
y reglas que definen el disefio, estructura, erganizacion y funcionamiento de las entidades del estado.
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 176-2021-MENEDU, aprueba la norma técnica
“orientaciones para la organizacién y funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion
{DRE) y Unidades de Gestién Educativa Local {UGEL)”, donde indica que, el Manual de Operaciones
{(MOP) es un documento de gestién organizacional a través del cual se formaliza la organizacion
interna de Ia Direccidn Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativas Locales bajo su

cargo.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, es un drgano desconcenirado del Gobierno
Regional de Huancavelica, responsable de promover, coordinar y evaluar el servicic educativo que
ofrecen los programas e Instituciones Educativas, con participacién de los diferentes actores sociales

del 3mbito jurisdiccional.

Dentro de este marco, Ia Unidad de Gestidn Educativa Local de Acobamba presenta su “Manual de
Operaciones”, documento de gestion organizacional, en el que se determina, proceso, estructura
organica y funciones; Su composicion y contenido responden a los lineamientos definidos por la

Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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MANUAL DE OPERACIONES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

La finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, son las siguientes:

2.1 Fortalecer las capacidades de gestién Pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas

para lograr su autonomia.

2.2 Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas y las privadas,
alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la
formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar |a organizacion
de comunidades educadoras.

2.3 Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas establecidas por el

Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

La Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba es una instancia de ejecucién descentralizada
del Gobierno Regional de Huancavelica en el dmbito de su competencia, con autonomia politica y
administrativa en asuntos educativos, constituyendo para su administracién econdmica y financiera,
enuna Unidad Ejecutora del Pliego 447 del Gobierno Regional de Huancavelica.
.ﬁrticulo 3.-Entidad a la que pertenece

La Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, depende presupuestalmente del Gobierno
Regional de Huancavelica; administrativa, normativa y funcionalmente de la Direccién Regional de
Educacion de Huancavelica, asi como técnico y normativo del Ministerio de Educacién, en mérito a
las normas legales del sector.

Articulo 4.-Funciones generales

La Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, tiene las siguientes funciones generales.

1. Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y la nacional.
2. Diseiiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccién en concordancia
con los proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que

corresponda, de fos gobiernos regionales.

3. Regular y Supervisar las actividades y servicios gue brindan las instituciones
educativas, preservando su autonomia institucional.
4. Asesora la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo

su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.
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10.

11.

12.
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15,

16.

17.

18,

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion,

Asesorar en la formulacion, ejecucién y evaluacién del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucién
Educativa, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacién entre centros y programas educativos de su jurisdiccién, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.
Apoyar el desarrollo y la adaptacidn de nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar las estrategias y programas efectivos de alfabetizacién de
acuerdo con las caracteristicas socic-culturales y linglisticas de cada localidad.
Impulsar la actividad del concejo participativo local de educacidn, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadano.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencidn a las necesidades de los
centros y nacional,

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar
en su construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno
local y regional,

Promover y apovyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas
en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el
deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre 1a materia a los gobiernos locales que
lo requieran. Esta Accidn la realiza en coordinacion con los organismos publicos

Descentralizados de su Zona.

Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacién nacional, e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
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Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica, de los

resultados de Gestion.

Articulo 5.- Base legal

k)

m)

n)

o)

P)

q)

La Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, se rige bajo las siguientes normas legales, que

Constitucion Politica de Peru-

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria Leyes N° 28123, N° 28302
y N° 28329,

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento DS 004-2013-ED

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902.
Ley 28926, Ley que regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de a descentralizacion.

Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto Puiblico.

Ley 27762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y su modificatoria D.L N° 560.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902.
Ley 28926, Ley gue regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales de los gobiernos regionales,

Decreto Supremo N° 015-20202-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de de las Unidades de Gestién Educativa.
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de Organizacionas y Funciones — ROF por parte de las entidades de
la Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién
del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP de las Entidades de Administracion
Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector piblico y su Reglamento DS N° 005-90-PCM

Resolucidn Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el mbito jurisdiccional, organizacion
interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de Educacién y sus respectivas

Unidades de Gestion Educativa.
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TITULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura organica
La estructura orgénica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, es la siguiente:
01. UNIDAD DE DIRECCION
01.1 Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba

02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 Consejo Participativo Local de Educacion
03. ORGANO DE CONTROL

03.10rgano de control Institucional
04. UNIDAD DE ASESORAMIENTO

04.1 Area de Asesoria juridica.
05.UNIDAD DE APOYO

05.1 Area de Administracién
06.UNIDADES DE LINEA

06.1 Area de Gestion Pedagdgica

06.2 Area de Gestion Institucional
07.UNIDADES DESCONCENTRADAS

* 07.1 Instituciones y Programas Educativos

A\ UNIDAD DE DIRECCION
“|  Articulo 7.- Direccién de Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba

La Direccién de Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, es el érgano de Direccidon

~—— L/ responsable de dirigir, supervisar y evaluar el sistema educativo y administrativo de la provincia de

'Acobamba, en coordinacion con las instituciones de su ambito.
La Direccién de Unidad de Gestién Educativa L.ocal Acobamba es el responsable de la gestion de

educacién basica regular, especial, alternativa y técnico productivo, asi mismo de dirigir, supervisar

evaluar el sistema educativo y administrativo de la provincia de Acobamba, en coordinacion con

as instituciones de su ambito, es la maxima autoridad administrativa.

Articulo 8.- Funciones de la Direccién de Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

Son funciones de la Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, las siguientes:

1. Contribuir a Ia formulacién, difusion y aseguramiento en la aplicacién de la politica y
normatividad educativa nacional y regional, asi como evaluar sus resultados vy
retroalimentar el servicio educativo.

2. Conducir la elaboracién, ejecucién y evaluacidn del proyecto educativo local {PEL) articulado

con el Plan de Desarrollo Regional Concertado.
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Regular y supervisar Ia gestién pedagodgica, administrativa e institucional de las Instituciones
y Programas Educativos de educacién basica regular, basica especial, basica alternativa,
técnico productiva y comunitaria de su jurisdiccidon, fortaleciendo su autonomia
institucional.

Brindar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas ptblicas de su
jurisdiccidn.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de las instituciones y
programas educativos en coordinacién con la Direccién regional de educacién de
Huancavelica.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de cooperacién
entre instituciones y programas educativos de su jurisdiccién, las cuales establecen alianzas
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacidn de nuevas tecnologias de comunicacién y de
informacion para conseguir el mejoramiento del sistema o servicio educativo con una
orientacién intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas presupuestales de acuerdo co las
caracteristicas presupuestales de acuerdo con las caracteristicas socio culturales y
lingiiisticas de cada localidad.

Conformar e impulsar el consejo participativo local de educacién (COPALE), como érgano de

participacion y concertacion a fin de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

. Conducir la formulacién ejecucién y evaluacién del presupuesto y sus modificaciones en

coordinacidn con las instituciones educativas de su ambito.

. Identificar y determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento de las

instituciones educativas de su ambito, asi como participar en la validacién de los proyectos
de construccién y mantenimiento en coordinacién con el gobierno Regional, locales u otras

entidades ejecutoras.

. Promover y apoyar la diversificacion y desarrollo de los curricuios de las instituciones y

programas educativos de su jurisdiccidn.

Promover y apoyar el fortalecimiento de los centros culturales, teatros y talleres de arte, asi
como del deporte y recreacién y brindar apoyo sobre la materia a los gobiernos locales que
lo requieran. Esta accion lo realiza en coordinacion con los organismos piblicos
descentralizados de su zona.

Suscribir convenios y contratos con personas naturales o juridicas publicas y privadas, en

materia econdmica y financiera (bancos, financiera y otros) nacionales e internacionales,

9
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24,

25,
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encaminadas a mejorar la calidad de la educacion. Cultura, deporte, la recreacién, cienciay
la tecnologia.

Conducir la elaboracién de proyectos para el desarrolio educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Participar en la formulacién ejecucién y evaluacion de proyectos de la investigacion,
experimentacién e innovacién pedagégica que aporten el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo, asi como en las acciones de evaluaciény medicién de la calidad educativa
que ejecuta la Direccién Regional de Educacién y el Ministerio de Educacion.

Conformar y conducir comisiones especiales y permanentes en materia de su competencia.
Emitir resoluciones directorales de su competencia.

Conducir la formulacién y evaluacion del Plan Estratégico Institucional de la Unidad de
Gestién Educativa Local Acobamba.

Impulsar el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la
calidad de Ya educacidn en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacidn y ponerlas a disposicién de |a sociedad
civil.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los fogros alcanzados por las instituciones
educativas en materia educativa y apoyar a las acciones de evaluaciéon y medicion que
desarrolla la Direccién Regional de Educacién referente al presupuesto por resultados.
Actuar como una instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinién publica de los resultados
de su gestion

Informar y difundir anualmente a los elementos superiores y opinién publica, los resultados
de la gestion.

Promover la educacién intercultural, valoracién y uso de las lenguas originarias

. Dirigir acciones y aplicar estrategias de prevencién, respuesta y mitigacién de condiciones

en la gestion de riesgos de desastres, asi como acciones de capacitacion y difusion.

. Promover alianzas estratégicas que articulen los planes institucionales y contribuya a la

mejora del servicio educativo

. Participar en acciones del sistema de gestion del riesgo de desastres en materia de su

competencia

. Dirigir la implementacion del sistema de control interno

10
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ORGANO CONSULTIVO

Articulo 9.- El Consejo Participativo Local de Educacidn, es el 6rgano de coordinacién, participacién,
concertacidn y vigilancia ciudadana durante la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Local, como la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto respectivo,
es presidido por el director de la Unidad de Gestién Educativa Local o un representante de la
sociedad civil, asi como contribuir a una gestidn educativa transparente, moral y democrética.

Articulo 10.- El Consejo Participativo Local de Educacion, tiene las siguientes funciones:

1. Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento y evaluacion

del Proyecto Educativo Local dentro del marco del Proyectos Educativo Regional.
. Participar en la elaboracién y rendicion de cuentas del presupuesto de la Unidad de Gestién
Educativa Local, cuidado la transparencia de la gestion educativa.
. Establecer canales permanentes de informacién y didlogo en materia educativa entre la
poblacidn y las autoridades educativas.
. Apoyar al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local en la promocién y ejecucion de
politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestion pedagdgica e
institucional.
. Cooperar con el desarrollo de los consejos educativos Institucionales, de las Instituciones y
Programas Educativo en su jurisdiccién, favoreciendo sus intercambios y coordinar con el
consejo participativo Regional de Educacion de Huancavelica.
. Opinar sobre las politicas, estratégicasr5 de desarrollo local y medidas a favor de la
universalidad, equidad y calidad de la educacidn en su jurisdiccién y velar por el cumplimiento
de las mismas.
7.? Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las organizaciones locales
— en beneficio del servicio educativo.

' “\ 8. Generar un clima de desarrollo profesional y laboral mediante el acceso a Ia informacién y
‘ capacitacion de la comunidad educativa,
9. Consolidar las necesidades del servicio educativo y las alternativas de solucién.
/' 10.Promover, apoyar y vigilar el cumplimiento del cédigo de ética de la funcién publica, la
normatividad, la lucha contra la corrupcién, las acciones de moralizacién, la equidad,
honestidad y transparencia de Ia gestién educativa, asi como la atencién de las denuncias y
reclamos en el sector.

= =

ORGANO DE CONTROL

Articulo 11.-El 6rgano de Control Institucional, es el responsable de programar, ejecutar y evaluar
las acciones de control preventivo, concurrente y posterior a los actos y operaciones de la
entidad acorde a la normatividad emitida por la contraloria General de Republica.

Articulo 12.- El 6rgano de Control Institucional, cumple las siguientes funciones:

1. Formular en coordinacion con las unidades orgéanicas de la CGR, el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emitida la CGR.
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Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCl para su aprobacidn
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las normas generales de control gubernamentales y demds normas emitidas por CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las normas Generales
de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OC| en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR. Para su
revisidn de oficio, de corresponder, luege de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad
o del sector, y a los drganos competentes de acuerdo a ley conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR:

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al
titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para gue se adopten las medidas
pertinentes, previamente efectuar a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la
CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OC}

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR
para comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias otorgandole el tramite que corresponda

de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de
la CGR sobre ka materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, e conformidad con las disposiciones entidades por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el 3mbito de la entidad en la cual se encuentra el OC), de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

a. Asimismo, el Jefe y el personal de la OCl deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de
linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe de OCI, debe dejar constancia
de tal situacidn para efectos de evaluacidn del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule laCGR.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR:
Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones s emitidas por CGR.

12
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i 16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
& Jefe y Personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
™ educativas superiores nacionales o extranjeras.

—~ 17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez(10) afios los

informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier decumento relativo a las funciones del OCl, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico.

18. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

19. Mantener enreservay confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio

de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de |a entidad.

21. Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones de la CGR.

22. Oftras que establezca la CGR.

UNIDAD DE ASESORAMIENTO

Articulo 13.-El Area de Asesoria Juridica, es la unidad de asesoramiento, responsable de normar,
programar, conducir y evaluar las acciones de Asesoria Administrativos, legal y financieros en el
ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, Asi mismo tiene la
responsabilidad de emitir opinidn legal y brindar asesoramiento en el campo de su competencia

Articulo 14.- El 4rea de Asesoria Juridica, tiene las siguientes funcienes:

= 1. Emitir dictamen y opinién juridica legal sobre recursos administrativos de su competencia.
Informar opinar y absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las dreas de
la Unidad de Gestidn Educativo Local.
Sisternatizar y difundir la legislacion educativa vigente.
Formular proyectos de resolucion, disposiciones, contratos, convenios y otros dispositivos
de cardcter juridico legal de la Unidad de Gestién Educativa Local.
Brindar Asesoramiento en asuntos de caracter juridico legal.
Proyecta Resolucidn Directoral de acuerdo a su competencia.
Otras funciones gue le encargue el Director de la UGEL.
Participar del proceso de formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacién del plan
institucional anticorrupcién, en coordinacién con la DREH
Ejercer la defensa judicial en el marco de la normatividad vigente

. Efectuar la sistematizacién y difusion de las normas legales aplicables al sector.

UNIDAD DE APOYO
Articulo 15.- Unidad de Apoyo
Constituye Unidad de Apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, la siguiente;

1.1 Area de Administracién
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i Articulo 16.- Area de Administracion

: El Area de Administracion, es el organico de apoyo, responsable de normar, programar conducir y
= evaluar las acciones de los sistemas administrativos de Recursos Humanos, Tesoreria, Contabilidad y
. Abastecimiento, en el ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba. Asi

mismo encargado de brindar apoyo para el logro de las actividades educativas dotando de recursos
humanes, econémicos, insumos y materiales necesarios para una efectiva labor educativa.
Articulo 17.- Funciones del Area de Administracién

Son funciones del Area de Administracién:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de
servicios y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacién del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alia Direccion y a las entidades competentes sobre la situacién
financiera de Ia entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

. Participar en coordinacion con el Area de Gestidn Institucional, en las fases de programacion
y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de

ejecucion.

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de

la entidad, en cumplimiento de 1as normas del Sistema Administrativo de Control.
12, Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.
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Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en Ia normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demds funciones que le asigne el/la Director/a en el marco de sus competencias o

aguellas que le corresponda por norma expresa.

UNIDADES DE LINEA

Articulo 18.-Unidades de Linea

Constituyen Unidades de Linea de Gestién Educativa Local Acobamba, los siguientes:

1.1 Area de Gestién Pedagégica

1.2 Area de Gesti6n Institucional

Articulo 19.- Area de Gestion Pedagégica

El Area de gestién Pedagdgica es un 6rgano de linea de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Acobamba, responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones técnico

-

pedagdgico relacionado con el desarrolio de la cultura, ciencia, tecnologia, deporte, recreacién

y tutoria en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 20.- Funciones del area de Gestion Pedagégica.

Son funciones del drea de Gestion Pedagdgica, las siguientes:

Difundir, orientar y monitorear la aplicacién de la politica normativa educativa nacional,
regional y local en materia de gestién pedagdgica, asi como evaluar sus resultados.
Promover y facilitar los procesos de diversificacion, desarrollo curricular y uso de materiales
educativos.

Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de comunicacion e informacién para fortalecer el
sistema educativo con una orientacion intersectorial.

Formular y ejecutar programas y proyectos de investigacién, experimentacién e innovacién
pedagdgica y evaluar su impacto en fa comunidad.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y medicion de la calidad
educativa.

Incentivar la creacién e implementacion de centro de recursos educativos y tecnoldgicos
que apoyen el proceso de aprendizaje.

Promover y ejecutar en coordinacidon con las instituciones educativas, estrategias de
inclusién educativa y educacion intercultural y programas acordes con las caracteristicas

socioculturales y lingiiisticas de cada localidad.
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Desarrollar programas de prevencidén y atencidn integral de bienestar social para los
estudiantes en coordinacion con los gobiernos locales e instituciones publicas y privadas
especializadas, dirigidos a la poblacion en situacion de extrema pobreza,

Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de cooperacion técnicay
financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Promover y fortalecer centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, deporte y
recreacidon en coordinacién con los gobiernos locales y los organismos descentralizados,
propiciando la participacion de la comunidad.

Orientar promover y monitorear a los centros de educacién técnico productiva para que
oferten servicios que tengan relacién con los requerimientos del mercado y el desarrollo
regional.

Cumplir en lo que corresponda con la aplicacién de los reglamentos de los niveles y
modalidades educativas teniendo como marco orientar la mejora permanente del servicio
educativo,

Dirigir, monitorear, asesorar y evaluar las actividades técnico pedagdgico de los programas
presupuestales y redes educativas.

Otras funciones que le sean encomendadas por el director.

Articulo 21.- Area de Gestidn Institucional

El Area de Gestién Institucional es un érgano de linea de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Acobamba, responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los
asuntos relacionados con la formulacién de proyectos, planes esiratégicos y presupuesto de
la Unidad de Gestién Educativa Local, asi como aspecto de gestién, fortalecimiento
institucional, fortalecimiento institucional estadistica e infraestructura educativa, en el

ambito de la Provincia de Acobamba.

Articulo 22.- Funciones del Area de Gestién Institucional

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito de la Unidad de Gestidn
Educativa Loca! Acobamba, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamienio Estratégico y Modernizacion.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico y
Modernizacién.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y

lineamientos técnicos sobre la materia.
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Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestién de la Unidad de Gestién
Educativa Local Acobamba.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestidn de procesos, simplificacion
administrativa y demdas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestién publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(P1A).

Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Acobamba.

Realizar el seguimiento de 1a ejecucion presupuestal de la Unidad de Gestion Educativa Local
Acobamba, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco iegal del presupuesto de la Unidad de
Gestion Educativa Local Acobamba

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia

Administrar, validar, evaluar y sistematizar la informacién estadistica, asi como implementar

sistemas de informacién y difusién

. Determinar la brecha y prioridades de atencién el plan estratégico de las tecnologias

informaticos y de comunicacién (hardware, software, conectividad, otros)

Determinar la brecha y prioridades de atencién educativa en infraestructura educativa y
equipamiento en el ambito de su competencia

Las demds funciones que le asigne el/la Director/a, en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

455 "/ UNIDADES DESCONCENTRADAS
< ‘eﬁ’ Articulo 23.-Unidades desconcentradas

Constituyen Unidades desconcentradas de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, los

Las Instituciones y programas educativos, como comunidad de aprendizaje es la primera y
principal instancia de gestién del sistema educativo descentralizado, cuya finalidad es lograr
los aprendizajes y la formulacion integral de los estudiantes, la Institucion Educativa,

comprende los centros de Educacidn Basica ( EBR, EBA y EBE) y los de educacién técnico
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productivo { CETPRO ), su funcionamiento se rige por las normas de caricter general
emitidas por el Ministerio de Educacion, asi como por las adecuaciones que puedan expedir
las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestidn Educativa, en el ambito de

su jurisdiccion.

TITULO Iil: PROCESOS

Articulo 25.- Clasificacion de los Procesos

La Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, desarrolla una gestidn integral bajo un enfoque por

procesos orientado a resultados, los procesos identificados constituyen para la mejora del

rendimiento institucional y lograr la provision de bienes y servicios de calidad acorde a la necesidad

del ciudadano, a los objetivos institucionales y sectoriales. ha determinado los siguientes procesos:

1. Procesos Estratégicos: Proceso que comprende las actividades de planificacién y desarrollo de
estrategias para cumplir en el corto y mediano plazo los objetivos de la Unidad de Gesti6n
Educativa Local Acobamba, a través de sus érganos y unidades funcionales.

2. Procesos Misionales: Son los procesos de produccidn de bienes y servicios de la cadena de valor

y responden a las funciones sustantivas de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

3. Procesos de Apoyo: Son los procesos que se encargan de brindar apoyo o soporte a los procesos

misionales y estratégicos de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

Articulo 26.- Procesos Estratégicos

Son procesos estratégicos de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, que definen las
politicas, el planeamiento institucional, las estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que
aseguren la provisién de los recursos necesarios para su cumplimiento y gue incluyen procesos
destinados al seguimiento, evaluacién y mejora de la entidad:

a) PE 01: Gestion Institucional

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades de alineamiento de los Objetivos estratégicos
y metas que faciliten la gestion integral de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, en
concordancia con las directrices impartidas por las normas generales e institucionales del
Gobierno Regional de Huancavelica, respecto de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico. Asi mismo, comprende la elaboracidn del plan operativo, la
formulacién del presupuesto, el seguimiento y evaluacion correspondiente.

La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de manera transversal con todas las

unidades de organizacién de la Unidad de Gestidn Educativa Local Acobamba.
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La relacién de coordinacion o articulacién externa, es con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica.

Objetivo: Realizar el planeamiento estratégico y operativo; asi como establecer los objetivos y
metas que la Unidad de Gestidn Educativa Local Acobamba desea alcanzar, asi como las acciones
que deben llevarse a cabo para alcanzarlos, con sujecidn a los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico y presupuesto publico.

s Productos vinculados: Plan Operativo Institucional e informe de evaluacion, Asignacién
presupuestal y programacion multianual, Certificacién Presupuestal, Informes y reporte de
estado situacional, validar y sistematizar la informacién estadistica, asi como implementar
sistemas de informacion y difusién, determinar la brecha y prioridades de atencion
educativa en infraestructura educativa y equipamiento en el dmbito de su competencia,

Identificar las brechas de cobertura y promover el cierre de brechas,

Oficina Responsable: Area de Gestidn Institucional.

PE 02: Gestién del Sistema de Control Interno

Proceso de nivel 0, orientado a establecer mecanismos preventivos de posibles riesgos que
afecten a la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, por desviaciones en el cumplimiento
de la normatividad en la ejecucion de sus actividades.

La relacion de coordinacidén o articulacién interna, es de manera transversal con todas las

unidades de organizacion de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con la Oficina de Control Institucional del

Gobiemno Regional de Huancavelica y la Contraloria General de la Republica.

Objetive: Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las
operaciones gue realiza 13 Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, vy la calidad de los
servicios publicos que presta.

Productos vinculados: Acciones de Control interno previo, simultédneo y posterior, plan anual de
control, fiscalizar y encaminar la legalidad de los procedimientos en el desarrollo de las

actividades, identificar la omisién de los procedimientos y aplicacion del marco legal.

Articulo 27.- Procesos Operativos o Misionales.

PM.01. Gestion Pedagogica.

Proceso orientado a implementar programas de educacion orientados a atender requerimientos de
acuerdo a la coyuntura socioeconémica y cultural de la regién, de tal manera de gue toda la
poblacién tenga acceso a la educacién, eliminando el analfabetismo y barreras socioculturales,

promoviendo la identidad regional y el deporte.
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. Objetivo: mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones Educativas del
: Ambito de Ia Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

Productos vinculados: Ymplementar el servicio de |la Educacién Basica, Distribuir los recursos y
materiales educativos, Fortalecer la gestion pedagdgica e institucional en las Instituciones

Educativas, Supervisar y evaluar la calidad del servicio educativo en las Instituciones Educativas.

Oficina Responsable: Area de Gestion Pedagdgica.

Articulo 28.- Procesos de Apoyo.

Son procesos de Apoyo de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, los siguientes:

a) PA 01: Gestion de Recursos Humanos

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades orientadas a la gestién de los recursos
humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba, garantizando la provisién de
personal competente para los procesos, realizando programas de capacitacion, evaluando el
desempefio y promoviendo un éptimo clima laboral, asi como el desarrollo del sistema de gestién
de Seguridad en el trabajo.

La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacién de la Unidad de Gestidon Educativa Local Acobamba.

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es con la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica y SERVIR.

Objetivo: Establecer, desarrollar y ejecutar la politica de Estado respecto del servicio civil. Através

i del conjunto de normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las

entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos.

OO OE S Productos_vinculados: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Perfiles de

Puesto, Expedientes de Contratacion de personal, Informe de periodo de prueba, Capacitaciones,

Procesos Disciplinarios, Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Bienestar aprobado, Plan de
accién de mejora de clima y cultura organizacional aprobados.

Oficing Responsable: Area de Gestion Administrativa.

adecuado funcionamiento de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba, en el
cumplimientio de sus metas y objetivos, asegurando la transparencia y eficiencia en la
programacion y uso de los recursos.

Comprende acciones de programacion, adquisicion de bienes y servicios, administracion de

almacenes, distribucién de bienes y suministros garantizando la calidad y entrega oportuna a las
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unidades usuarias; asi como realizar acciones de seguridad y mantenimiento de la infraestructura,
mobiliarie, equipos y otros de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

Proceso de apoyo que conduce a la recepcidn, verificacién, control y registro, ubicacién de bienes,
preservacion, custodia y control de stock de los bienes patrimoniales de la Unidad de Gestion
Educativa Local Acobamba.

La relacién de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las con
todas las Instituciones y programas educativos de la Unidad de Gestién Educativa Local
Acobamba,

Objetivo: Satisfacer las necesidades de los diferentes drganos y unidades orgénicas, a través de
la correcta gestién de las contrataciones de obras, consultorias de obras, bienes y servicios,
realizindolos con eficiencia, eficacia, transparencia y respetando la normatividad vigente.
Productos vinculados: Cuadro de necesidades aprobadas, Plan Anual de Contrataciones,
aprobado, Evaluacién del cumplimiento del PAC, Valor referencia determinados, Procedimientos
de Seleccion, Estudic de mercado, Contratos, Orden de Compra, Orden de Servicio,
Perfeccionamiento de contrato, otros.

Oficina Responsable: 1 Area de Gestion Administrativa.

¢) PA03: Gestién de Contabilidad

Proceso de nivel 0, que armecniza y homogeneiza la contabilidad de la Unidad de Gestién
Educativa Local Acobamba, en el marco de lo establecido en el Sistema Nacional de Contabilidad,
a fin de Proporcionar informacion contable oportuna para la toma de decisiones en la UGEL.

’-,S La relacidn de coordinacidn o articulacion interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba.
La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con la Oficina de Contabilidad del Gobierno
Regional de Huancavelica y la Direccién General de Contabilidad del MEF.
Objetivo: Formular los Estados Financieros trimestrales, semestrales y anuales para ser
presentados a la sede del Gobierno Regional para su consolidacién a nivel de Pliego y su
remision a la Direccion General de Contabilidad Publica (DGCP) del MEF vy
autoridades correspondientes.
Productos vinculados: Contabilizacidn de los documentos fuentes; Conciliaciones de las cuentas
bancarias, Balance de Comprobacion y Estados Financieros aprobados y enviados a las instancias
correspondientes.

Oficina Responsable: Area de Gestién Administrativa.
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PA 04: Gestidn de Tesoreria

Proceso de nivel 0, orientado a promover y cautelar la utilizacién de los recursos de la Unidad de
Gestion Educativa Local Acobamba, promoviendo la eficacia y eficiencia, en concordancia con la
normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria.

La relaciéon de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacién de la Unidad de Gestidn Educativa Local Acobamba.

La relacién de coordinacion o articulacion externa, es con la Oficina de Tesoreria del Gobierno
Regional de Huancavelica y la Direccién Nacional del Tesoro Publico.

Objetivo: Efectuar las Conciliaciones Bancarias de conformidad con los dispositivos legales
vigentes.

Productos vineulados: Estado de cuentas y/o extractos bancarios del mes, Notas de abono, Notas
de cargo, Carta Orden, Chequeras y Conciliaciones Bancarias aprobadas.

Oficina Responsable: Area de Gestién Administrativa.

PA 05: Gestion de Asesoria Juridica

Proceso de nivel 0, orientado a brindar asesoria legal a la Unidad de Gestion Educativa Local
Acobamba, en el cumplimiento de su finalidad institucional; asimismo dar opiniones y absolver
consultas sobre asuntos juridicos administrativos solicitados por las dependencias de la Unidad
de Gestion Educativa Local Acobamba; asi como a actividades tendientes a parantizar la
sistematizacién y difusién de la legislacién vigente en materia de su competencia.

Comprende actividades relacionados con el estudio y elaboracién de proyectos de Rescluciones,
contratos, convenios y otros documentos de cardcter legal relacionados con el &mbito de su
competencia.

La relacién de coordinacién o arficulacién interna, es de manera transversal con todas las
unidades de organizacion de la Unidad de Gestién Educativa Local Acobamba.

La relacién de coordinacién o articulacion externa, es con la Oficina Regional de Asesoria Juridica

- del Gobierno Regional de Huancavelica.

Objetivo: Brindar asesoria y emitir opinién en materia legal a los distintos 4rganos y unidades
organicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Acobamba y relacionada al cumplimientos de
sus objetivos.

Productos vinculados: Informe de opinidn legal, Informe de opinién legal sobre hechos
irregulares o delictuosos

Oficina Responsable: Area de Asesoria Juridica.
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TITULO IV: RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 29.- De las relaciones interinstitucionales
La Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, coordina con los diversos organos de los Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales,

Ministerio de Educacién y otras Instituciones de los sectores Publicos y privados.

TITULO V: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. - La Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, de acuerdo a la dimensién de su

ambito de influencia, podran ser fusionados uno o mas dérganos de su estructura organizativa,
, garantizando en todos los casos el cumplimiento de las funciones asignadas.

Segunda. - El Consejo Participativo Local de Educacién dara su opinién para la evaluacion de los

planes estratégicos y planes anuales de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba,

Tercera. -El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, serd designado en el

marco de la ley 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

Cuarta. - El Manual de Operaciones (MOP) de ia Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba,

constituye un Documento Técnico Normativo de Gestidn Institucional y entra en vigencia el dia

siguiente de su aprobacién mediante Decreto Regional.

Quinta. - Las modificaciones a la estructura organica de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Acobamba, serdn planteadas conforme a la normativa de la materia.

_ jexta.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba, en el marce de ia décima disposicion

- complementaria final del Decreto Supremo N° 131- 2018-PCM, excepcionalmente, ademads de las
T s unidades funcionales que integran la estructura funcional puede conformar una unidad funcional al
interior de alguno de sus drganos o unidades orgénicas, siempre gue el volumen de operaciones o

e 2l recursos que gestione asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances

72 de responsabilidad. Su conformacién sera aprobada mediante resolucion de la maxima autoridad

b :"L/L ' administrativa, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga

Sus veces.

Séptima. - Una vez aprobado el Manual de Operaciones (MOP) de la Unidad de Gestién Educativa

Local de Acobamba, queda sin efecto legal el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la

Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 386-

GOB.REG-HVCA/CR, del 04 de octubre del 2017.
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ANEXOS:

1. Mapa de Procesos

2. Organigrama
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INVENTARIO DE PROCESOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

N° Nombre del proceso Productos del Proceso Tipo de | Dueio del Proceso
Proceso

PE.01 | Gestidn institucional Plan Operativo Institucional e informe de evaluacion. Estratégico Area de Gestion Institucional
Asignacion presupuestal y programacién multianual,
Certificacién Presupuestal.

Informes y reporte de estado situacional

Validar y sistematizar la informacién estadistica, asi como

implementar sistemas de informacién y difusion
+ Determinar la brecha y prioridades de atencién educativa
en infraestructura educativa y equipamiento en el dmbito

de su competencia

» Identificar las brechas de cobertura y promover el cierre

- un g
FF % ’N de brechas
P REN
- a 2o
'\ A >p .
G‘gi' }m . PE.DO2 Gestion de Control Interno + Acciones de Control interno previo, simultaneo y posterior Estratégico Organo de control institucional.

e Plan anual de control.

e Fiscalizar y encaminar la legalidad de los procedimientos en el
desarrollo de las actividades.

* ldentificar la omisidn de los procedimientos y aplicacion del
marco legal,

PM.1 | Gestion Pedagogica « Implementar el servicio de la Educacién Basica Misional Area de Gestién Pedagégica.
» Distribuir los recursos y materiales educativos
*Canalizar requerimientos de mejora en infraestructura,

mobiliario y equipamiento educativo
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Promover la cultura, el deporte y la recreacion,
Fortalecer la pgestion pedagdgica e institucional en las

instituciones Educativas

e Supervisar y evaluar la calidad del servicio educativo en las

Instituciones Educativas.

PA.1

Gestidn de Recursos Humanos

e & % o @ »

Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P).
Perfiles de Puesto.

Presupuesto Analitico de Personal.

Expedientes de Contratacién de personal.

Informe de periodo de prueba.

Capacitaciones.

Procesos Disciplinarios.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Bienestar aprobado.

Plan de accidon de mejora de clima y cultura organizacional
aprobados.

Apoyo

Area de Gestién Administrativa

PA2

Gestion de Abastecimientos

Cuadro de necesidades aprobadas.

Plan Anual de Contrataciones aprobado.

Evaluacion del cumplimiento del PAC.

Valor referencia determinados.

Procedimientos de Seleccidn.

Estudio de mercado, Contratos, Orden de Compra, Orden de
Servicio, Perfeccionamiento de contrato, otros,

Apoyo

Area de Gestion Administrativa

PA3

Gestion de Contabilidad

Contabilizacion de los documentos fuentes.
Conciliaciones de las cuentas bancarias,
Balance de Comprobacion y Estados Financieros aprobados

Apoyo

Area de Gestion Administrativa

PA.4

Gestion de Tesoreria

Estado de cuentas y/o extractos bancarios del mes.
Notas de abono.

Apoyo

Area de Gestion Administrativa
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= Notas de cargo.
e Carta Orden.
* Chequeras.
e Contiliaciones Bancarias aprobadas.
PA.5 Gestion de Asesoria Legal * Informes de opinion legal. Apoyo Asesorfa Juridica

Informe de opinién legal sobre hechos irregulares o
delictuosos
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Requisitos y
Necesidades del
Ciudadano

Gobiernos
Locales
Comunidades
Campesinas
Instituciones
Publicas
Privadas
Organizaciones
Sociales
instituciones
Educativas
Otros Sectores

Y
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MAPA DE PROCESOS NIVEL 0 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestion Institucional

Gestion de Control

S

PROCESOS MISIONALES
Gestion Pedagdgica
PROCESOS DE APOYO
Gestidn de Recursos Humanos Gestidn de Abastecimientos Gestion de Contabilidad
Gestion de Tesoreria Gestion de Asesoria Juridica

Necesidades del
Cludadano
Satisfechas

e Gobiernos
Locales

e Comunidades
Campesinas

s lnstituciones
Publicas
Privadas

= QOrganizaciones
Sociales.

* |nstituciones
Educativos

e Qtros Sectores

Y
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

DIRECCION DE LA UNIDAD
Grgano de Control
Int | I DE GESTION EDUCATIVA
nterno —
LOCAL ACOBAMBA
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Consejo Participativo de
Educacion

Area de Asesoria

Juridica
Area de Administracidn
Area de Gestion -
- Area de Gestidn
Pedagdgica L
Institucional
e e e e e
Instituciones y
Programas Educativos
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